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ANUNT
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SPITALULUI ORASENESC ALESD
Organizeaza

CONCURS PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE MANAGER SPITAL PERSOANA
FIZICA

In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare st desfdgurare a concursului
pentru ocuparea functiei de manager, aprobat prin dispozitia Primarului Orasului Alesd, nr. 197
din 03.10.2025, adoptat in conformitate cy Ordinul MS nr. 1520 din 2016 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si desfésurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoana fizicd din spitalele publice din refeaua proprie a Ministerului Sanititii, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I, nr. 1073 din 30 decembrie 2016, Consiliul de Administratie al

Spitalului Oriisenesc Alesd organizeazi concurs pentru ocuparea funcfiei de manager spital
persoana fizica.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului Oriisenesc Alesd, din strada 1 Decembrie,
nr. 3, Oras Alesd, Jud. Bihor, in perioada 07.10.2025 — 21.11.2025, desfisurandu-se in dous
etape respectiv:

1. Etapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de
concurs, care va avea loc in perioada 07.11.2025 — 10.] 1.2025, etapa eliminatorie:

2. Etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management, care se va
desfasura la sediul spitalului, pe baza temelor — cadru, in data de 17.11.2025, ora 13:00.

Calendarul de desfasurare a concursului:

- Data publicarii anuntului de concurs: 07.10.2025;

- Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 08.10.2025 - 07.11.2025;

- Vizitarea spitalului de citre candidatii interesati: 17.10.2025 intre orele 10.00 -12.00;

- Membrii comisici de concurs dau declaratii de impartialitate gi confidentialitate: 10.11.2025;



- Afisarea rezultatelor verificirii dosarelor: 10.11.2025;

- Depunerea contestatiilor fatd de rezultatele verificirii dosarelor: 11.11.2025, intre orele
08.00 — 15,00;

- Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor: 12.11.2025;

- Afisarea pe site-ul unititii a proiectelor de management ale candidatilor admisi: 12.11.2025;

- Manifestarea intentiei persoaneclor interesate de a participa la sustinerea publici a proiectului
si transmiterea eventualelor intrebiri pe care vor sd le adreseze candidatilor in legaturi cu
proiectul de management 13.11.2025 intre orele 08.00 — 15.00;

- Confirmarea intentiei de participare: 14.1 1.2025;

- Sustinerea publici a proiectului de management:17.11.2025 ora 10.00;

- Afisarea rezultatelor: 18.11.2025, ora 15.00;

- Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei de sustinere a proiectului de management:
19.11.2025, ora 08.00 — 15.00;

- Solufionarea contestatiilor si afi sarea rezultatelor finale: 21.11.2025.

La concurs poate participa orice persoana fizici care fntruneste cumulativ urmitoarele
conditii:

a) are cetifenia romana sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr., 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) este aptd din punct de vedere medical $1 psihologic s exercite functia de manager. Atestarea
stirii de sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familic
sau de catre unitatile sanitare abilitate, respectiv pe bazi de evaluare psthologicd organizati prin
intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii;

e) indeplineste conditiile de studii $1 vechime in specialitatea studiilor, prevazute la art. 176
alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicati, cu modificirile
si completirile ulterioare;

f) indeplineste conditia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management sanitar say
management al serviciilor de sinitate, avizate de Ministerul Sanatatii in baza criteriilor de
calitate stabilite prin ordin al ministruluj sanatatii previzut la art. V din Ordonanta Guvernului
nr. 37/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sdnatatii si a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si stabilirea unor alte masur] in
domeniul sinatéii, aprobati cu modificiri si completdri prin Legea nr. 328/2022:

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitifii nationale,
contra autoritatii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvdrsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

h) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupirii
unei functii sau a exercitirii unei profesii;



i) nu a comis infractiunile previzute la art, 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare,

Dosarul de inscriere se depune la sediul Spitalului Ordgenesc Alesd, strada 1 Decembrie,
nr. 3, Orasul Alesd, Jud. Bihor, pani la data de 07.11.2025, ora 15.00.

Dosarul de inscriere trebuie si continii urmiitoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestii nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiiri, precum i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, si avizul psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice
organizate prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ci nu a comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;

J) proiectul de management;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul de management este conceput gi
realizat integral de cétre candidat;

1) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere.

La depunerea dosarului de inscriere, candidatul va primi un cod de identificare care este
numdrul de Tnregistrare a cererii de participare la concurs si care va fi utilizat la afisarea
rezultatelor concursului pentru fiecare candidat in parte.

Candidatii interesati vor putea efectua o viziti in cadrul spitalului in data de 17.10.2025,
ora 10:00, sub indrumarea directorului medical, pentru a se informa cu privire la situatia unititii
spitalicesti.

Orice persoand poate si isi manifeste intentia de a participa la sustinerea publica a
proiectului de management si poate adresa intrebiri candidatilor in legaturd cu proiectul de
management.



In acest sens, persoanele interesate vor transmite pana la data de 13.11.2025 ora 15:00 pe
adresa de ¢-mail: secretariat@spitalalesd ro solicitarile de participare, cu precizarea numelui si a
prenumelui si implicit eventualele intrebari pe care vor si le adreseze candidatilor in legaturd cu
proiectul de management. Nu se adreseazd intrebiri referitoare la opiniile sale politice,
activitatea sindicala, religie, etnie, sex, stare materiali §i origine social3.

Participarea persoanelor interesate, precum si a mass-media, se face dupa confirmarea
intentiei de participare de comisia de concurs cu cel putin 24 de ore inainte de data sustinerii
publice a proiectului de management, in spetd 14,11.2025.

Pe site-ul Spitalului Oragenesc Alesd (http://www.spitalalesd.ro/), precum si la sediul
unitatii spitalicesti, se afla afisate:

¢ Anuntul de participare;

* Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei
de manager — persoani fizici;

* Bibliografia de concurs, Temele — cadru pentru proiectul de management si
implicit Structura proiectului de management.

Informatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon 0774 496 359 de luni — vineri
pand la ora 15:00.

BIBLIOGRAFIA pentru concurs este urmitoarea:

l.Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare :

- Titlul VIT — Spitalele

- Titlul VIII - Asigurarile sociale de sanatate

- Titlul XVI — Raspunderea civila a personalului medical si a furnizorului de produse si
servicii medicale, sanitare si farmaceutice

- Titlul XX — Dispozitive medicale
2. Legea nr.53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare :
3. Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu medificarile si completarile ulterioare :
4.Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare -
5. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare :
6. OUG nr.119/1999 privind controlul intern managerial si controlul financiar preventiv, cu
modificarile si completarile ulterioare :
7. HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului din legea nr.98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare :
8.0MS nr.1101/2016 privind aprobarea normelor de supraveghere, preevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei mediacle in unitatile sanitare
9. OMS nr.1226/2012 pentru aprobarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate
din activitati medicale si a metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date
privind deseurile rezultate din activitati medicale, cu modificarile si completarile ulterioare;
10.0MS nr.914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le

indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si
completarile ulterioare



11.0SGG nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice

12.0MFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice priving angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare

13. Sanatate publica si management sanitar-coodonator Cristian Vladescu, Ed.cartea
Universitara, Bucuresti,2004, Partea a II-a Management sanitar

Lucrarea este disponibila prin accesarea urmatorului link :
https://umft.ro/wp-content/uploads/202 1/03/Managementul-serviciilor-sociale-si -de-sanatate.pdf

TEMELE-CADRU PENTRU PROIECTUL DE MAN AGEMENT

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmatoarea listi de 5
(cinci) teme, care va fi adaptatd in raport de specificul si particularititile Spitalului Orasenesc
Alesd, respectiv:
a) planificarea si organizarea serviciilor de sinitate la nivelul spitalului;
b) siguranta si satisfactia pacientului;
¢) managementul calititii serviciilor medicale;
d) managementul resurselor umane;
e) performanta clinicd si financiari a activitdtilor spitalului.

Proiectul se realizeazd individual de catre candidat si se dezvoltd intr-un volum de
maximum 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, marimea
12, spatiere la un rand.

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT

Model-cadru de grild generala de evaluare a proiectului de management

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului - 1 p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, ameninfari) - 2 p

3. ldentificarea problemelor critice - 0,5p

4. Selectionarca unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute - 0,5p

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritars identificat/
problemele prioritare identificate - 6 p

a)Scop-1p

b) Obiective - 1 p

¢) Activititi - 1 p

— definire (0,25 p)

— incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)

— fesurse necesare - umane, materiale, financiare (0,25 p)

— responsabilitati (0,25 p)

d) Rezultate asteptate - 1 p

e) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p

f) Cunoasterea legislatiei relevante - 1 p
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